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Addendum op het pensioenreglement

Vanaf 1 september 2022 geldt het volgende;

Achmea Pensioen & Levensverzekeringen N.V h.o. Centraal Beheer is de standaard verzekeraar
voor een vaste pensioenuitkering op pensioendatum:

Met pensioen gaan:

1. De (gewezen) deelnemer koopt met het pensioenkapitaal op pensioendatum een levenslange
pensioenuitkering aan. Dit kan een vaste of een variabele uitkering zijn.

2. Zes maanden v66r het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd krijgt de (gewezen)
deelnemer van ons een bericht over wat de (gewezen) deelnemer moet doen om een
pensioenuitkering te ontvangen.

3. Kiest de (gewezen) deelnemer voor een Vast Pensioen van Achmea Pensioen &
Levensverzekeringen N.V. h.o. Centraal Beheer? Dan kan de aanvraag direct online worden
verwerkt. Wil de (gewezen) deelnemer een vaste pensioenuitkering bij een andere aanbieder?
Dan vraagt de (gewezen) deelnemer hiervoor een offerte aan bij een andere
pensioenuitvoerder.

4. Wil de (gewezen) deelnemer in plaats van een vaste uitkering een variabele
pensioenuitkering? Dan vraagt de (gewezen) deelnemer een offerte aan bij Centraal Beheer
PPI of bij een andere pensioenuitvoerder.

5. Kiest de (gewezen) deelnemer voor het aanbod van een andere pensioenuitvoerder? Dan
stuurt de (gewezen) deelnemer een getekende offerte per mail naar de service desk van
Centraal Beheer PPI (centraalbeheerppi@achmea.nl). Wij maken het pensioenkapitaal over
naar de gekozen pensioenuitvoerder. Heeft de (gewezen) deelnemer gekozen voor een
variabele uitkering bij Centraal Beheer PPI? Dan gaan wij over tot het uitkeren van een
variabel pensioen.

6. Ontvangt Centraal Beheer PPI niet binnen zes maanden na de pensioenrichtleeftijd een door
de (gewezen) deelnemer geaccepteerde offerte? Dan draagt Centraal Beheer PPI standaard
het pensioenkapitaal over aan Achmea Pensioen & Levensverzekeringen N.V. h.o. Centraal
Beheer en koopt daarmee een direct ingaand levenslang vast ouderdomspensioen en
eventueel partnerpensioen aan. Heeft de (gewezen) deelnemer gekozen voor uitstel van de
pensioenrichtdatum? Dan geldt de termijn van zes maanden na de uitgestelde
pensioenrichtdatum.
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Addendum to the pension regulations

From September 1, 2022, the following applies;

Achmea Pensioen & Levensverzekeringen N.V. trading under the name Centraal Beheer is the
standard insurer for a fixed pension benefit on retirement date:

Retire:

1. The (former) participant uses the pension capital to purchase a benefit on the retirement date.
This can be a fixed or variable benefit.

2. Six months before reaching the state pension age, we will inform the (former) participant about
what they should do to receive a pension.

3. Does the (former) participant opt for a fixed pension from Achmea Pensioen &
Levensverzekeringen N.V. trading under the name Centraal Beheer? Then the application can be
processed directly online. Does the (former) participant want a fixed pension benefit from another
provider? In that case the (former) participant requests a quotation from another pension
provider.

4. If the (former) participant opts for a variable pension benefit instead of a fixed pension benefit?
Then the (former) participant requests a quote from Centraal Beheer PPI or from another pension
provider.

5. Does the (former) participant opt for the offer of another pension provider? Then the (former)
participant sends a signed quotation by e-mail to the Centraal Beheer PPI service desk
(centraalbeheerppi@achmea.nl). We transfer the pension capital to the chosen pension provider.
Has the (former) participant opted for a variable pension with Centraal Beheer PPI? Then we will
proceed to pay out a variable pension.

6. If Centraal Beheer PPI has not received a quotation accepted by the (former) participant within
six months of the standard retirement age, Centraal Beheer PPI will automatically transfer the
pension capital to Achmea Pensioen & Levensverzekeringen N.V. trading under the name
Centraal Beheer and will immediately purchase a lifelong fixed old-age pension and possibly a
partner’s pension. If the (former) participant opts for deferment, the period of six months will apply
after the deferred retirement date.



